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مقدمه : 
    امروزه با تغییرات لحظه ای جهان، انسانها در عرصه های مختلف از جمله عرصه کسب و کار، بدون ایجاد ارزش های مختلف در زندگی خود نمی‌توانند انتظار موفقیت داشته باشند.  با توجه به وجود مدل های گوناگونی از ارزش آفرینی در زندگی و کسب و کار، بی شک اشتغال و کارآفرینی برآمده از مهارت های فنی و حرفه ای مهارت آموختگان، دستیابی به یک مزیت رقابتی و ارزش آفرینی از جنس ارزش فردی است. ارزشی که جزء عناصر اصلی هر کسب و کاری در عصر حاضر است. اگرچه در گذشته به دلیل ناآگاهی مردم و پایین بودن سطح تکنولوژی، به مقوله «ارزش آفرینی» توجه چندانی نمی‌شد. موضوع محدود بودن فرصت های شغلی در مقابل رشد روزافزون متقاضیان اشتغال در بخش استخدام و مزدبگیری، اهمیت سوق دادن جمعیت فعال اقتصادی را به سمت خود اشتغالی و راه اندازی کسب و کار مستقل دو چندان کرده است. همچنین بر اساس راهبرد سوم سند راهبردی مهارت و فناوری سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، با عنوان توسعه و ارتقاء آموزش های مهارتی، سیاست هشتم با عنوان توسعه مشاوره آموزشی و شغلی در کلیه مراکز آموزش فنی و حرفه ای، برنامه شناسایی مهارت آموختگان موفق و معرفی آنان به عنوان الگو برای مهارت آموزان، با هدف ارتقاء فرهنگ مهارت آموزی پیش بینی شده است.
     تجربه برگزاری شش دوره جشنواره مهارت آموختگان کارآفرین برتر طی سالهای گذشته و برگزاری مراسم تجلیل از برگزیدگان جشنواره در سطوح استانی و کشوری در هفته ملی کارآفرینی و آموزش های فنی و حرفه ای، نوید بخش توفیق سازمان در تربیت مهارت آموختگان موفق در بازار کسب و کار و الگوسازی این افراد بوده و تداوم برگزاری جشنواره در سال جاری و گنجاندن این برنامه در فعالیت های ادارات کل و ستاد سازمان برای سال 1403را موجب شده است.

     این دستورالعمل به نحوه شناسایی، انتخاب و معرفی مهارت آموختگان موفق در سال 1403 خواهد پرداخت.

ماده 1- اهداف :
    جشنواره مهارت آموختگان اشتغال آفرین در دو مرحله استاني و کشوری برگزار خواهد شد. اهداف برگزاري اين جشنواره را مي‌توان به شرح زير برشمرد:
1- شناسايي و معرفي مهارت آموختگان موفق در عرصه اشتغال به جامعه و استفاده از توانمندي آنان در جهت ارائه الگوهاي اشتغال مهارت محور
2-  ارتقاء جايگاه رفيع مهارت آموختگان اشتغال آفرین در جامعه

3-  حمایت ، تشویق و ايجاد انگيزه در مهارت آموختگان براي راه اندازی كسب و كار جديد
4- هماهنگی و تبادل نظر با سایر نهادها و ارگانهای ذیربط در سطح استان​ها و در سطح ملی به منظور حمایت از مهارت آموختگان اشتغال آفرین
5- تشکیل بانک اطلاعات مهارت آموختگان موفق در عرصه اشتغال و مهارت آموختگان اشتغال آفرین
ماده 2 - معرفي جشنواره:
     جشنواره مهارت آموختگان اشتغال آفرین در دو مرحله استاني و کشوری برگزار خواهد گرديد. در مرحله استانی مهارت آموختگان موفق در عرصه اشتغال در سطح استان هاي كشور شناسايي و معرفي خواهند شد و در مرحله کشوری ، از ميان برگزيدگان رتبه های اول تا پنجم استان ها، مهارت آموختگان كارآفرين برتر در سطح کشور انتخاب خواهند شد.
     بدیهی است کلیه ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای استان​ها موظفند در خصوص برگزاری جشنواره استانی و ملی، همگام و هماهنگ با دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی اقدام و جشنواره استانی را در تاریخ تعیین شده برگزار نمایند.

ماده 3- تعاریف:
      مهارت آموخته موفق در عرصه اشتغال:  فردی است که از مراکز آموزش فنی و حرفه ای یا آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد، گواهینامه مهارت اخذ نموده و علاوه بر راه اندازی کسب و کار در زمینه مرتبط با عنوان گواهینامه اخذ شده، حداقل یک نفر را به استخدام درآورده باشد.
     مهارت آموخته اشتغال آفرین: با توجه به عوامل امتیازآور و معیارهای سنجش تعیین شده که در این دستورالعمل به آن خواهیم پرداخت، 5 نفر حائزین بالاترین امتیاز در سطح استان به عنوان مهارت آموخته اشتغال آفرین در سطح استان و 10 نفر دارندگان بالاترین امتیاز در سطح کشور به عنوان مهارت آموخته اشتغال آفرین ملی شناخته می شوند.

ماده 4 - دامنه شمول:
     آن دسته از  مهارت آموختگان مراکز آموزش دولتی و همچنین مهارت آموختگان        آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد هريك از استانها که تاریخ صدور گواهینامه مهارت آنان  01/07/99  الی 01/07/1402 بوده، پس از مهارت آموزی اقدام به راه اندازی کسب و کار مرتبط کرده  و حداقل یک نفر را به کارگیری نموده اند، مجاز به شركت در جشنواره و تكميل فرم های مربوطه خواهند بود.

ماده 5- معيارهای ارزيابي
     بر اساس مستندات ارائه شده توسط مهارت آموختگان موفق در عرصه  اشتغال و بررسی میدانی صورت گرفته توسط کارشناس مشاوره مرکز و کارشناس مشاوره اداره کل، ارزیابی و تعیین امتیاز مکتسبه توسط مهارت آموخته اشتغال آفرین مطابق جدول زیر خواهد بود: 

	عوامل امتیازآور
	حداكثر امتیاز

	اشتغال زایی 
	39

	منطقه جغرافیایی
	10

	عوامل آموزشی
	17

	توسعه کسب و کار
	12

	عوامل ویژه
	14

	افتخارات
	8

	جمع موارد
	100


جزئیات شاخصها در پیوست شماره یک ارائه گردیده است.
ماده 6- ارکان جشنواره:

6-1- کارگروه ملی جشنواره: 
     مشتمل بر معاون آموزش ، معاون توسعه مدیریت و منابع، مدیرکل دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی ، مدیر کل دفتر روابط عمومی، مدیر کل دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت مردمی ، مدیرکل دفتر آزمون و سنجش صلاحیت حرفه ای، مدیرکل دفتر فناوریهای آموزشی ‌و مدیر کل دفتر مرکزی حراست.
6-1-1-  وظايف کارگروه ملی جشنواره: 

- تعيين و ابلاغ دستورالعمل برگزاري جشنواره.  

- تعيين زمان و مكان برگزاري جشنواره .
-تصمیم گیری و پیشنهاد تخصیص بودجه برای برگزاری جشنواره.
-تصمیم گیری در خصوص هدایا و جوایز جشنواره . 
6-2-  کارگروه استانی جشنواره: 
    مشتمل بر  مدیرکل آموزش فنی وحرفه ای استان و معاونین اداره کل، رئیس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ریزی استان، رییس کانون انجمن صنفی آموزشگاه های آزاد استان، رییس اداره سنجش و ارزشیابی استان، کارشناس حوزه مشاوره وهدایت آموزش- شغلی ، رئیس اداره     آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد ، مسئول روابط عمومی ، مدیر حراست و رئیس مرکز منتخب مدیر کل استان.

6-2-1-  وظایف کارگروه استانی جشنواره:
-ابلاغ به موقع دستورالعمل برگزاری جشنواره به مراکز آموزشی و نظارت و پیگیری جهت انجام فعالیت های قید شده در دستورالعمل در زمان مقرر.
- نظارت و همکاری در اطلاع رسانی گسترده جهت حضور حداکثری مشمولین.
- بررسی  مدارک و مستندات و انجام بازدیدهای میدانی، راستی آزمایی اظهارات شرکت کنندگان و تکمیل و ارسال به موقع صورتجلسه معرفی نفرات برتر (پیوست 2) به ستاد (دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی)
تبصره: طی صورتجلسه مذکور مشخصات 5 نفر دارندگان بالاترین امتیاز در بین مهارت آموختگان موفق در عرصه اشتغال استان، به انضمام نامه مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان مبنی بر اتمام کار، بررسی ها و در کنار مستندات بر اساس نامه ابلاغ دستورالعمل ، ارسال خواهد شد.
- هماهنگی و نظارت بر برگزاری مراسم معرفی برگزیدگان. 
6-3-  کمیته اطلاع رسانی و بررسی مرکز:
     متناظر کارگروه استانی جشنواره در سطح مراکز آموزش فنی و حرفه ای ، کمیته ای  تشکیل و مسئول انجام تمهیدات لازم جهت اطلاع رسانی گسترده جهت حضور حداکثری مشمولین، بررسی سوابق موضوع و اطلاعات رهگیری اشتغال مهارت آموختگان، گردآوری مدارک و مستندات و انجام بازدیدهای میدانی، راستی آزمایی اظهارات شرکت کنندگان، تکمیل فایل اکسل مربوطه و ارسال به موقع به اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان می باشد.
ماده 7-  نحوه شناسایی واجدین شرایط حضور در رقابت:

     لازم است ادارات کل محترم تمام تمهیدات لازم جهت اطلاع رسانی به کلیه مشمولین را به کار گیرند و از نتایج رهگیری اشتغال مربوط به بازه زمانی تعیین شده و اطلاعات مربیان محترم استفاده نمایند.
ماده 8- فرایند اجرایی:
     مراحل مختلف فرایند اجرایی شناسایی و انتخاب مهارت آموختگان اشتغال آفرین استان بدین شرح است:

1- اطلاع رسانی گسترده از طریق ابزارهای الکترونیک و غیر الکترونیک در اختیار ادارات کل محترم (لازم است پیش بینی های لازم جهت اطلاع رسانی به مهارت آموختگان آموزشگاه های آزاد نیز صورت پذیرد) 

2- تماس تلفنی با شماره همراه مشمولین توسط مرکز آموزشی و اطمینان یافتن از واجد شرایط بودن ایشان و دریافت آدرس محل کسب و کار.
3- مراجعه کارشناس مشاوره مرکز (یا نماینده کمیته اطلاع رسانی و بررسی مرکز) به محل کسب و کار واجدین شرایط، جهت بررسی میدانی، تکمیل فرم پیوست 1 و درخواست مستندات قید شده از مهارت آموخته موفق در عرصه اشتغال.
4- ورود اطلاعات و مستندات در فرم اکسل ( پیوست شماره 2 ) مطابق توضیحات ذکر شده ذیل جدول مندرج در فرم. ( ورود اطلاعات حداکثر  5 نفر برتر انتخاب شده در مرکز ) 
5- ارسال پیوست 2 و پوشه های تکمیل شده به همراه فرم پیوست 1 (تکمیل شده به تعداد واجدین شرایط) از کلیه مراکز آموزشی به اداره کل .
6- بررسی امتیازات درج شده توسط مراکز آموزشی در فرم پیوست شماره 2 و مطابقت دادن با مستندات، تعیین 5 نفر افراد واجد شرایط دارای بالاترین امتیاز.
7- وارد نمودن اطلاعات 5 نفر برگزیده استان به همراه مستندات در فرم اکسل ( پیوست شماره 2) براساس بالاترین امتیازات و ذخیره سازی روی CD.
8- تکمیل جداول فرم پیوست 3 (صورتجلسه معرفی نفرات برتر استان) و ارسال به همراه CD مذکور در بند 7 ، به همراه نامه مدیر کل استان به دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی مبنی بر اتمام کار بررسی ها.
ماده 9- زمان بندي برگزاری جشنواره 

- زمان بندي مراسم معرفي مهارت آموختگان اشتغال آفرین استاني:
از بیست و پنجم تیرماه لغایت اول مردادماه سال1403 
- زمانبندي معرفي مهارت آموختگان اشتغال آفرین کشوری:

طي مراسم گراميداشت روز کارآفرینی و آموزشهای فنی و حرفه ای(6 مرداد) سال 1403[image: image1.png]
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